
（別紙３）

～ 2026年　2月　6日

（対象者数） 53人 （回答者数） 41人

～ 2025年　2月　6日

（対象者数） 6人 （回答者数） 6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

買い物、見学等の体験活動を取り入れ、その際に公共交

通機関を使うことでできないことを減らしていく。

2

今後は、資格所得ができるようにしていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

それぞれの職員が、研修を受ける。また、経験を積むこ

と。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービス　COPIN　スタージュ

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

支援のあり方 療育者の経験が浅いことで療育の観点からの見方が甘く

なることがある。

就労準備型の放課後等デイサービスで、ここを卒業をし

てから困らないため、きっと役に立つであろう取り組み

を日々の活動に取り入れて支援を行っております。

挨拶をしっかりする。

パソコンを活動に取り入れ、AIの活用・Excel・Word・

PowerPointを使えるように取り組んでいる。

1人1台のパソコンを使用し、利用者1人1人にあった課題

の内容の提示をしている。

事業所における自己評価総括表公表


